
 
 
 
 
 
 

AMK Øst / marts 2019 

 
 
 
 
 

Nøgletal for arbejdsmarkedet 
RAR Hovedstaden 

 
 

        
 
 

                           
 
 
 

Marts 2019  



2 
 

Udviklingen i beskæftigelsen 
Fig. 1: Udvikling i fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere (arbejdssted) 
1.kv.2008 til 2. kvartal 2018  

 
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger 

 
 
 
I RAR Hovedstaden er beskæftigelsen – målt 
som udviklingen i lønmodtagerbeskæftigel-
sen – steget med 2,3 % det seneste år, sva-
rende til 18.593 flere fuldtidsbeskæftigede.  
 
I 3. kvartal 2018 er der således 821.738 
fuldtidsbeskæftigede i RAR Hovedstadens 
område. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alle brancher undtagen Landbrug mm. har 
haft stigende beskæftigelse i perioden 3. kvt. 
2017 til 3. kvt. 2018.  
 
Den største relative stigning er sket inden for 
Bygge og anlæg. 
 
De største absolutte stigninger er sket inden 
for Erhvervsservice, Offentlige Erhverv, Han-
del og Transport og Industri. 
 
 
 
 
 
 
Alle RAR-områder bortset fra Bornholm har 
haft stigning i beskæftigelsen fra 3. kvartal 
2017 til 3. kvartal 2018. 
 
Den største stigning ses fortsat i RAR Hoved-
stadens område (2,3 %). 
 
  
 

Tabel 1: RAR Hovedstaden. Udvikling i fuldtidsbeskæftigelsen  
(arbejdssted), fordelt på brancher, 3. kvt. 2017 til 3. kvt. 2018  

 
 

Figur 2: Udvikling i antal fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere 
(arbejdssted), 3. kvartal 2017 til 3. kvartal 2018 
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Alle erhverv 803.145 821.738 18.593 2,3%

Bygge og anlæg 40.221 42.239 2.018 5,0%

Ejendomshandl mm. 13.948 14.156 208 1,5%

Erhvervsservice 116.329 120.425 4.096 3,5%

Finansiering og forsikring 44.646 45.794 1.148 2,6%

Handel og transport mv. 182.831 186.119 3.288 1,8%

Industri mm. 63.856 66.230 2.374 3,7%

Information og komm. 56.867 58.182 1.315 2,3%

Kultur og anden service 36.147 37.173 1.026 2,8%

Landbrug mm. 1.329 1.261 -68 -5,1%

Offentlige erhverv 246.914 250.096 3.182 1,3%

Uoplyst 58 62 4 6,9%
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Jobomsætning  
Fig 3: Udvikling i jobomsætningen opgjort pr. år (2009-2017) 

 
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger 

 
Både under høj- og lavkonjunkturer er der en høj 
jobomsætning (antallet af tilfælde, hvor en per-
son er startet i et nyt job) på det danske ar-
bejdsmarked. I hele landet er der årligt mellem 
650.000 og 785.000 jobåbninger.  
 
I Hovedstaden er jobomsætningen steget siden 
2010. 
 
Jobomsætningen udgør knap 275.000 jobs i 
Hovedstaden i 2017, hvilket er en stigning på ca. 
300 jobs ift. 2016, jf. figur 3. Stigningen er der-
med mindre end de foregående år. 
 
 
 
 
 
 
22 kommuner i Hovedstaden har haft stigende 
jobomsætning i perioden oktober 17 – oktober 
18 sammenlignet med samme periode året før, 
jf. figur 4. 
 

Største stigninger i jobomsætningen ses i Høje 
Taastrup, hvor jobomsætningen er steget med 
9,4 % (svarende til 689 flere ansættelser) og 
Rødovre med 8,9 % (482 flere ansættelser).  
 
Størst relativt fald i jobomsætningen ses i Dragør 
og Frederiksberg. I Dragør er der dog tale om 
meget få ansættelser (et faldt på 37), hvorimod 
faldet i Frederiksberg Kommune er på 407 an-
sættelser.  
 
Stigningen i RAR Hovedstaden (+2,9 %) er større 
end på landsplan (+1,9 %)  
 
 
 
 
De 2 brancher med antalsmæssig størst jobom-
sætning er Sundhed og Socialvæsen samt Han-
del.  
 
Sundhed og Socialvæsen har haft knap 44.700 
ansættelser fra oktober 17 – oktober 18. Handel 
har haft godt 37.600 ansættelser, jf. figur 5. 
 
Jobomsætningen er steget inden for Sundhed og 
socialvæsen, mens den er faldet lidt for handel. 
 
Stigende jobomsætning ses også inden for bl.a. 
Hoteller og restauranter, Videnservice, Informati-
on og Kommunikation, Industri samt Transport.  
 
 
 
 
 

 
Fig. 4: Jobomsætningen fordelt på kommuner det seneste år, 
sammenlignet med 12 måneder forinden  

  
Kilde: Særkørsel  Star 

 
Figur 5: Udvikling i jobomsætningen fordelt på brancher,  
oktober 2017–oktober 2018, sammenlignet med 12 måneder forinden 

 
Kilde: Særkørsel Star 
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Rekrutteringssituationen på arbejdsmarkedet 
 

Fig 6: Udvikling i forgæves rekrutteringer (mangel), 1 halvår 2007 - 2. 
halvår 2018, RAR Hovedstaden 

 
Kilde: Star rekrutteringssurvey, 2006-2015 

 
 
 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har 
fra efteråret 2018 ændret dataindsamlingsmeto-
den bag rekrutteringssurveyen. Fra efteråret 
2018 spørges virksomheder, der har haft et elek-
tronisk stillingsopslag og dermed et egentligt 
rekrutteringsbehov. Tidligere blev virksomheder-
ne spurgt uanset om de havde haft et rekrutte-
ringsbehov eller ej. Derfor er antallet af forgæves 
rekrutteringer højere end i rådets tidligere nøgle-
talsrapporter. Historiske data er justeret, så tids-
serien fremstår ubrudt. Det indebærer dog, at 
nøgletallene for de forgæves rekrutteringer ikke 
kan sammenlignes med tidligere nøgletal. Men 
udviklingstendensen er den samme.  
 
I 2. andet halvår 2018 var der 23.096 forgæves 
rekrutteringer i RAR Hovedstadens område. 
 
 
Rekrutteringssurveyen opgør den forgæves 
rekrutteringsrate (FFR) for alle de stillingsbeteg-
nelser som overvåges på arbejdsmarkedet. I 
øjeblikket overvåges 900 stillingsbetegnelser. 
 
Den forgæves rekrutteringsrate angives som en 
andel og er forholdet mellem de rekrutteringsfor-
søg, som har været forgæves ift alle rekrutte-
ringsforsøg (summen af succesfulde og forgæves 
rekrutteringsforsøg). 
 
I 4. kvartal 2018 er den samlede forgæves 
rekrutteringsrate for RAR Hovedstaden 22 %. 
Gennemsnittet for hele landet er 23 %. 
 
I RAR Hovedstadens område ses den største 
andel af forgæves rekrutteringer inden for Trans-
port (40%) og Bygge og Anlæg (36 %). Antals-
mæssigt er der flest forgæves rekrutteringer in-
den for Handel (3.830). 
 
 
Arbejdsmarkedsbalancen for 1. halvår 2019 (på 
baggrund af rekrutteringssurveyen der er gen-
nemført 2. halvår 2018) viser, at der i RAR Ho-
vedstaden er 90 stillingsbetegnelser med mangel 
på arbejdskraft og 20 med paradoksproblemer.  
 
 
 

Tabel 2: Forgæves rekrutteringer opgjort på brancher, 4. kvt. 2018 

 

 

 

  

Branche
Antal forgæves 

rekrutteringer

Forgæves rekrut-

teringsrate (FRR)

Industri 940                              17 %

Bygge og anlæg 1.550                          36 %

Handel 3.830                          26 %

Transport 1.440                          40 %

Hoteller og restauranter 1.750                          33 %

Information og kommunikation 1.070                          19 %

Finansiering og forsikring 380                              15 %

Ejendomshandel og udlejning 680                              31 %

Videnservice 1.920                          22 %

Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service 2.560                          25 %

Offentlig administration, forsvar og politi 1.410                          14 %

Undervisning 840                              11 %

Sundhed og socialvæsen 3.320                          20 %

Kultur og fritid 410                              16 %

Andre serviceydelser mv. 690                              16 %

Uoplyst aktivitet 190                              17 %

Andet 110                              15 %

Alle brancher 23.090 22 %

Ki lde: Rekrutteringssurvey, STAR

Note: Rekrutteringsforsøg 3. og 4. kvarta l  2018. Branchen ‘Andet dækker over Energi forsyning, 

Råstofindvinding, Landbrug, Skovbrug og fi skeri  og Vandforsyning og renovation’.
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Udvikling i ledigheden 

Fig 7: Udvikling i bruttoledigheden, faktiske og sæsonkorrigerede,  
1. kvartal 2007 – 1. kvartal 2019  

 
Kilde: Danmarks Statistik og  egne beregninger 

Ledigheden1 i Hovedstaden har været fal-
dende de seneste år.  Det gælder både den 
sæsonkorrigerede og den faktiske brutto-
ledighed (ledige og aktiverede). Ledigheden 
i Hovedstaden er på 3,8 % i januar 20192. 
Året før var ledigheden 4,2 %. 
 
Det seneste år er ledigheden faldet med 
6,1 %, jf. figur 8. På landsplan har der væ-
ret et fald på 6,9 %.  
 
Ledigheden er fra jan. 2018 til jan. 2019 
faldet i alle Hovedstadens kommuner, 
bortset fra Hørsholm, der har haft en stig-
ning på 1,9 % og i Vallensbæk, hvor ledig-
heden er uændret. 
 
Der har været en ledighedsstigning i 7 a-
kasser fra jan. 18 til jan. 19 (FTF-A, Ledere, 
Byggefagene, Elfaget, Økonomer, Akademi-
kernes og Lærere) jf. fig. 9.  For tre af dem 
er der tale om en stigning på under 80 
fuldtidsledige: Byggefagene( 32), Lærere 
(13) og Elfagene (4) 
 
Nedenstående boks 1 viser ledighedsudvik-
lingen over en 2-årig periode i a-kasser 
med tilknytning til bygge- og anlægsbran-
chen. Ledighedsudvikling viser sæsonud-
sving med stigende ledighed henover vin-
terperioden. Ledigheden i 3Fs a-kasse er 
taget med for at få et mere fyldestgørende 
billede af ledigheden inden for branchen. 
Det skal dog bemærkes, at man dermed 
også får andre brancher med, fx industri. 
 
 

Figur 8: Ledighedsudviklingen fordelt på kommuner, jan. 18– jan. 19  

 
Kilde: Danmarks Statistik og  egne beregninger 

Figur 9. Udvikling i ledighed – a-kasser, jan. 18–jan. 19.                   Boks 1. Ledighedsudvikling i Byggebranchen3  

   
Kilde: Danmarks Statistik og  egne beregninger 

                                                           
1 Forsikrede ledige, jobparate kontanthjælpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere og åbenlyst uddannelsesparate. 
2 Ledighedstal på Star.dk 
3 Bemærk databrud fra juli 2017. Før var det dagpengemåneder, nu er det kalendermåneder 
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Forventninger til ledighed og beskæftigelse (fremskrivninger) 
Fremskrivningerne baserer sig på Økonomi- og Indenrigsministeriets prognoser af december 2018 

Tabel 3: Fremskrivning af beskæftigelsen fordelt på sektorer, 2018-20 

 
Kilde: Danmarks Statistik, ØIM, aug.2017 og egne beregninger 

 
Frem til udgangen af 2020 forventes 
en stigning i beskæftigelsen i Hoved-
staden på 21.700 svarende til en 
stigning på 2,3 % ift. 2018.  
 
Det er særligt inden for Bygge- og 
anlæg, der forventes at stige, hvor  
4,2 % flere forventes at komme i job, 
svarende til 1.840 flere beskæftige-
de 
 
Der forventes også en stigning i be-
skæftigelsen inden for privat service. 
Denne branche tegner sig for den 
antalsmæssigt største stigning på 
knap 17.670 flere i beskæftigelse, 
svarende til en stigning på 3,6 %. 
 
 
 
Fremskrivningen af ledigheden viser 
et forventet fald i takt med, at der 
sker en stigning i beskæftigelsen.  
 
Fra 4. kvartal. 2020 til 4. kvartal 
2019 forventes ledigheden at falde 
til et niveau på 32.690 bruttoledige, 
svarende til et fald på 7,2 %.  
 
På landsplan forventes et fald på 7,6 
%.  
 
 
 
 
 
 
I Hovedstaden forventes alle a-
kasser at få faldende ledighed i peri-
oden. 
 
Største procentvise fald ses hos 
NNF. Største absolutte fald ses hos 
Akademikerne. 
 
Ledigheden for ikke-forsikrede ledige 
forventes også at falde. 
 

Fig 10: Fremskrivning af ledigheden, 4 kvt. 18 - 4. kvt. 20 

 

Kilde: Danmarks Statistik, ØIM  og egne beregninger 

 

Tabel 4: Fremskrivning af ledigheden fordelt på a-kasser  

 

Kilde: Danmarks Statistik, FM  og egne beregninger 

 

 

ultimo 2017 ultimo 2018 ultimo 2019 ultimo 2020

Landbrug mm. 4.030 4.040 4.030 4.070 30 0,7%

Industri 62.100 63.880 64.810 65.430 1.550 2,4%

Bygge og anlæg 41.710 43.890 45.030 45.730 1.840 4,2%

Privat service 472.940 485.020 494.560 502.690 17.670 3,6%

Offentlig service 331.020 333.050 333.570 333.670 620 0,2%

Uoplyst 1.620 1.620 1.620 1.620 0 0,0%

I alt 913.430 931.510 943.640 953.210 21.700 2,3%

fra ultimo 18 til  ultimo 20

2018K4 2019K2 2019K4 2020K2 2020K4

Selvstændige 1.880 1.810 1.830 1.760 1.790 -90 -4,8%

Akademikere 9.120 8.470 8.790 8.200 8.560 -560 -6,1%

Funktionærer og tjenestemænd 3.140 3.220 3.040 3.130 2.980 -160 -5,1%

Handels- og Kontorfunkt. (HK) 2.740 2.650 2.650 2.570 2.580 -160 -5,8%

Tekniske funktionærer 2.620 2.600 2.540 2.530 2.480 -140 -5,3%

Byggefag 280 310 270 300 260 -20 -7,1%

Metalarbejdere 310 270 280 260 270 -40 -12,9%

Faglig Fælles A-kasse (3F) 2.930 2.840 2.820 2.750 2.740 -190 -6,5%

Nærings- og nydelsesmid- 60 40 50 40 50 -10 -16,7%

Fag og Arbejde 1.270 1.110 1.190 1.050 1.140 -130 -10,2%

Øvrige A-kasser 4.330 4.320 4.210 4.200 4.120 -210 -4,8%

Ikke forsikrede 6.550 6.110 6.020 5.770 5.730 -820 -12,5%

I alt 35.240 33.760 33.680 32.560 32.690 -2.550 -7,2%

Udvikling 4-18 til 4-20
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Arbejdsstyrken  
 

Fig 11: Udvikling i arbejdsstyrken og beskæftigelsen  (bopæl) 

 
Kilde: Danmarks Statistik, ØIM og egne beregninger 

 

 
 
 
 
 
Beskæftigelsen forventes at stige med 2,3 % fra 
2018 til 2020. 
 
Arbejdstyrken forventes i samme periode at 
stige med ca. 18.000 personer, svarende til en 
stigning på 2,0 %.  
 
Stigningen forventes på landsplan at blive 1,7 
%. 
 
Stort set alle kommuner i RAR Hovedstadens 
område forventes at få en stigning i arbejds-
styrken fra 2018-2020, jf. figur 12. De største 
stigninger forventes i Vallensbæk (3,5 %), Rød-
ovre ( 2,9 %) og København ( 2,8 %).  
 
I Gladsaxe forventes arbejdsstyrken at være 
uændret. 
 
 
 

 

 

Fig. 12: Fremskrivning af arbejdsstyrken opgjort på kommuner 
2018-20 
 

 

Kilde: Danmarks Statistik, ØIM  og egne beregninger 
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Udenlandsk arbejdskraft 

Fig 13: Antal fuldtidsbeskæftigede udenlandske arbejdstagere, i RAR Hoved-
staden. Dec. 2016 – dec. 2018 

 
Kilde: Jobindsats og egne beregninger 

 
 
Udenlandsk arbejdskraft dækker alle beskæf-
tigede med udenlandsk statsborgerskab.  
 
Pr. 1. december 2018 udgør det samlede 
antal fuldtidsbeskæftigede udenlandske ar-
bejdstagere i RAR Hovedstadens område 
107.310, hvilket er en stigning på ca. 7% 
(7.120 flere arbejdstagere) i forhold til de-
cember 2017. 
 
Hen over det enkelte år ses udsving i antallet 
af udenlandske arbejdstagere. Laveste antal 
ses omkring årsskiftet, hvor mange ansættel-
seskontrakter typisk udløber. Et mindre dyk i 
antal findes tillige i juli måned svarende til, at 
mange virksomheder lukker delvist ned i fe-
rieperioden. Generelt er der således større 
sæsonudsving for udenlandsk arbejdskraft 
end for dansk arbejdskraft. 
 
 
 
 
Den udenlandske arbejdskrafts andel af den 
samlede beskæftigelse udgør 12,8 % i RAR 
Hovedstadens område.  
 
De højeste andele findes indenfor brancherne 
Hotel og Restauranter (37,7 %) og Råstofud-
vikling (32,7 %). 
 
 

 

Fig 14: Andel udenlandske arbejdstagere inden for brancher, RAR 
Hovedstaden, dec. 2018 

 

Kilde: Jobindsats og egne beregninger 
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Tabel 5. Beskæftigelsen (fremskrivning) i 37 brancher i Hovedstaden (arbejdssted)   
 

 

 
Kilde: Til og med 2016: Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik, DSt      

2017: Fremskrivning pba. registerdata, lønmodtagerbeskæftigelsen (af en regions udvikling i andele af beskæftigelsen på landsplan i hver af de 5 sektorer) 

2018, 2019 og 2020: Teknisk fremskrivning af 5 sektorer pba. Økonomisk Redegørelse fra ØIM, december 2018  

 

 

  

ultimo 
2008

ultimo 
2009

ultimo 
2010

ultimo 
2011

ultimo 
2012

ultimo 
2013

ultimo 
2014

ultimo 
2015

ultimo 
2016

ultimo 
2017

ultimo 
2018

ultimo 
2019

ultimo 
2020

A Landbrug, skovbrug og fiskeri 3.118 3.029 2.763 2.709 2.821 2.810 2.819 2.839 2.811 2.820 2.820 2.820 2.840 20 0,7%

B Råstofindvinding 619 785 864 1.056 1.205 1.036 1.026 1.204 1.209 1.220 1.220 1.220 1.230 10 0,8%

CA Føde-, drikke- og tobaksvareindustri 7.205 6.909 6.515 6.110 5.741 5.946 5.893 5.936 6.051 6.140 6.320 6.410 6.470 150 2,4%

CB Tekstil- og læderindustri 1.003 866 783 767 803 793 807 733 710 710 730 730 740 10 1,4%

CC Træ- og papirindustri, trykkerier 3.825 3.114 2.839 2.715 2.422 2.302 2.307 2.167 2.108 2.110 2.160 2.190 2.210 50 2,3%

CD Olieraffinaderier mv. 250 236 221 209 192 195 161 148 55 30 20 10 10 -10 -50,0%

CE Kemisk industri 5.075 4.815 4.564 4.604 4.622 4.678 4.976 5.054 5.028 5.070 5.200 5.270 5.320 120 2,3%

CF Medicinalindustri 11.930 12.664 12.974 13.244 13.867 14.676 15.629 16.826 17.466 17.810 18.360 18.650 18.830 470 2,6%

CG Plast-, glas- og betonindustri 5.813 4.756 3.542 3.351 3.279 3.340 3.355 2.841 2.814 2.840 2.910 2.940 2.970 60 2,1%

CH Metalindustri 5.389 4.383 4.026 4.029 3.896 3.764 3.639 3.620 3.613 3.650 3.740 3.790 3.830 90 2,4%

CI Elektronikindustri 7.415 6.742 6.523 6.641 6.658 6.741 6.400 6.495 6.616 6.710 6.910 7.010 7.070 160 2,3%

CJ Fremst. af elektrisk udstyr 1.923 1.657 1.558 1.566 1.574 1.653 1.624 1.779 1.775 1.790 1.840 1.860 1.880 40 2,2%

CK Maskinindustri 6.335 5.528 5.140 5.355 5.330 4.362 4.479 4.524 4.628 4.700 4.840 4.910 4.960 120 2,5%

CL Transportmiddelindustri 301 247 246 294 326 319 390 424 494 520 540 550 560 20 3,7%

CM Møbel og anden industri mv. 5.213 4.687 4.406 4.941 4.980 4.688 4.532 4.554 4.765 4.870 5.020 5.100 5.150 130 2,6%

D Energiforsyning 3.388 2.802 2.449 2.500 2.814 2.566 2.590 2.686 2.749 2.790 2.870 2.920 2.940 70 2,4%

E Vandforsyning og renovation 2.585 2.529 2.322 2.236 2.227 2.288 2.161 2.260 2.320 2.360 2.430 2.470 2.490 60 2,5%

F Bygge og anlæg 41.712 37.271 35.292 37.016 36.743 35.766 37.544 39.216 40.322 41.710 43.890 45.030 45.730 1.840 4,2%

G Handel 125.746 117.267 118.778 120.116 121.330 122.363 123.392 126.404 129.204 133.140 136.400 139.010 141.290 4.890 3,6%

H Transport 46.391 43.010 43.279 44.381 42.902 42.767 42.557 42.468 42.475 43.530 44.470 45.250 46.000 1.530 3,4%

I Hoteller og restauranter 29.048 27.928 28.866 31.218 32.936 34.686 36.819 39.788 42.261 43.960 45.250 46.230 46.990 1.740 3,8%

JA Forlag, tv og radio 19.539 18.912 19.194 19.142 19.089 19.397 20.045 20.578 21.286 22.000 22.570 23.020 23.400 830 3,7%

JB Telekommunikation 6.770 6.622 6.454 6.467 5.990 5.809 5.273 5.072 5.172 5.330 5.450 5.560 5.650 200 3,7%

JC It- og informationstjenester 27.143 26.036 26.696 27.097 27.396 27.412 28.472 29.982 31.633 32.850 33.790 34.500 35.070 1.280 3,8%

K Finansiering og forsikring 39.664 37.913 37.955 38.136 37.792 38.151 37.853 37.765 38.677 39.870 40.860 41.650 42.330 1.470 3,6%

L Ejendomshandel og udlejning 14.470 14.444 15.047 15.140 15.027 15.216 15.280 15.531 15.862 16.340 16.740 17.060 17.340 600 3,6%

MA Rådgivning mv. 43.281 42.147 42.476 43.322 44.808 46.081 47.611 49.430 51.665 53.530 55.000 56.130 57.050 2.050 3,7%

MB Forskning og udvikling 7.825 8.047 8.265 8.151 8.130 8.611 8.797 8.944 8.920 9.130 9.330 9.490 9.650 320 3,4%

MC Reklame og øvrige erhvervsservice 17.967 16.158 14.711 14.657 14.522 14.628 15.276 16.026 16.647 17.220 17.680 18.040 18.330 650 3,7%

N Rejsebureauer, rengøring og anden operationel service 47.502 44.307 44.299 44.557 45.822 47.478 50.228 52.389 54.207 56.030 57.490 58.630 59.600 2.110 3,7%

O Offentlig administration, forsvar og politi 52.149 53.861 55.991 54.028 53.153 52.958 51.748 52.497 52.708 52.460 52.800 52.890 52.900 100 0,2%

P Undervisning 64.464 66.420 67.463 67.891 68.883 71.182 73.558 75.713 75.728 75.300 75.750 75.860 75.880 130 0,2%

QA Sundhedsvæsen 53.687 56.074 55.222 54.987 56.544 57.928 58.920 59.836 60.620 60.470 60.930 61.070 61.080 150 0,2%

QB Sociale institutioner 93.582 98.837 98.554 97.739 97.161 97.555 95.112 94.422 93.300 92.490 92.900 92.960 92.990 90 0,1%

R Kultur og fritid 19.361 19.625 19.358 19.493 19.529 20.296 20.968 21.625 22.081 22.070 22.260 22.320 22.320 60 0,3%

S Andre serviceydelser mv. 27.213 27.252 27.519 27.525 27.350 27.525 27.785 28.085 28.325 28.220 28.420 28.480 28.490 70 0,2%

X Uoplyst aktivitet 3.050 2.192 1.680 1.528 1.510 1.579 1.654 1.513 1.624 1.620 1.620 1.620 1.620 0 0,0%

I alt 851.951 830.072 828.834 834.918 839.374 849.545 861.680 881.374 897.929 913.430 931.510 943.640 953.210 21.700 2,3%

fra ultimo 18 til  
ultimo 20
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Begreber og definitioner 

 

• Lønmodtager beskæftigelsen (fig. 1, 2 og tabel 1): I figurerne vises antallet af beskæftigede lønmodtage-
re. Tallene angiver antallet af lønmodtagere, der har modtaget lønudbetaling indenfor et område. Tallene 
er opgjort som antal fuldtidsbeskæftigede. Det er vigtigt at bemærke, at der er mindre forskelle mellem 
definitionen hos DST og den definition, der anvendes i Jobindsats. Derfor er tallene ikke direkte sam-
menlignelige. Data er hentet fra Jobindsats 
 

• Jobomsætning (fig. 3, 4 og 5): Målingen opgør – i den valgte periode - antallet af tilfælde, hvor en person 
er startet i et nyt job. Ansættelserne tager udgangspunkt i lønudbetalinger i eIndkomst, da vi ikke har op-
lysninger om start og sluttidspunkter for ansættelser. En ansættelse er defineret ved en lønudbetaling 
fra en arbejdsgiver til en person i en periode, hvor der i perioden før ikke var en lønudbetaling fra samme 
arbejdsgiver til samme person eller slet ingen lønudbetaling til den pågældende Jobomsætningen. Data 
er hentet fra Jobindsats 

 
• Forgæves rekrutteringer (fig. 6 og tabel 2): Antallet af forgæves rekrutteringer anvendes til at sige noget 

om mangelsituationen. En forgæves rekruttering er defineret som en virksomheder, der ikke har fået be-
sat en jobåbning med den type arbejdskraft de efterspurgte. Rekrutteringerne opgøres samlet og på 
brancher.  Data er hentet fra den halvårlige rekrutteringsundersøgelse, Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering. 
 
 

• Bruttoledigheden (figur 7-9): Bruttoledigheden er defineret som antallet af ledige personer (dvs. ledige 
såvel som aktiverede). Tallene er sæsonkorrigeret (fig. 8) og opgjort med absolutte værdier, samt opgjort 
på a-kasser. Data er hentet fra Danmarks Statistik 

 
• Fremskrivninger af beskæftigelse, ledighed og arbejdsstyrke (fig. 10, 11 og 12 samt tabel 3, 4 og 5): 

Med udgangspunkt i den seneste Register Baseret Arbejdsstyrkestatistik (RAS) fremskrives beskæftigel-
sen, arbejdsstyrken og ledigheden. Fremskrivningen sker på baggrund af ØIM-prognose.  Egne beregnin-
ger pba. indhentede data fra Danmarks Statistik 

 
• Udenlandsk arbejdskraft (fig. 13 og 14): Udgangspunktet er tal fra Jobindsats og dækker alle beskæfti-

gede med udenlandsk statsborgerskab. Beskæftigede der udfører midlertidige arbejde i Danmark er re-
gistreret i RUT (Registret af Udenlandske Tjenesteydere), indgår i det samlede tal. Fra foråret indgår alle 
med udenlandsk statsborgerskab i målingen. 

 




